	附件
	
	

	宣城城讯信息科技有限公司招聘岗位需求表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	薪资标准
	岗位条件

	
	
	
	
	学历要求
	任职要求

	1
	副总经理
	1
	15K-20K
	本科及以上
	40周岁以下（含），具有8年以上相关工作经验且5年以上同岗位工作经验，对销售管理、互联网行业有丰富经验，具有良好的人际沟通能力、组织能力和团队建设和管理能力，且具有敏锐的市场洞察力、优秀的策划组织能力和良好的市场开拓能力。

	2
	行政总监
	1
	8K-10K
	本科及以上
	40周岁以下（含），行政管理、人力资源等相关专业，具有5年以上行政人事管理经验且3年以上同岗位工作经验，具备专业的行政管理知识与相关法律法规，具备专业的行政管理知识及团队管理能力。

	3
	行政文员
	2
	4K-6K
	本科及以上
	35周岁以下（含），行政管理、人力资源等相关专业，能熟练操作word、excel等办公软件，有良好的的沟通能力与语言表达能力，有责任心，做事用心、踏实、细致；优秀应届毕业生也可考虑。

	4
	主办会计
	1
	6K-8K
	本科及以上
	40周岁以下（含）；财务，会计，经济等相关专业，中级及以上会计师职称；熟练使用专业的财务软件，具有5年及以上财务管理从业经验，熟悉国家财税法律规范、财务核算、财务管理、财务分析等财务制度和业务；其中具有不少于3年同岗位从业经验者优先。

	5
	出纳
	1
	4K-6K
	本科及以上
	30周岁以下（含），财务、会计、财务管理等相关专业，初级及以上会计师职称；具有3年以上相关工作经验，具备财务的专业知识，包括国家相关财务法律法规，税法，熟悉结算报销等程序，熟练使用专业的财务软件，具有良好的职业道德。

	6
	营销总监
	1
	11K-12K（不含项目提成）
	本科及以上
	40周岁以下（含）；具有5年以上销售相关工作经验且3年以上同岗位工作经验，对互联网行业有丰富的了解，负责公司市场拓展；良好的商务谈判技巧与沟通协调能力、良好团队协作精神。

	7
	营销经理
	6
	6K-8K（不含项目提成）
	本科及以上
	35周岁以下（含），具有3年以上相关工作经验，对客户有优秀的洞察和理解能力，理解用户与市场的需求，目标感强，热爱销售工作，勇于挑战自己。

	8
	运营主管
	1
	8K-10K
	全日制本科及以上
	35周岁以下（含），工商管理、计算机工程等相关专业，具有3年以上相关工作经验且1年以上同岗位工作经验，熟悉行业动态及运营发展趋势，具有较强的分析、预测和组织策划能力。

	9
	运营专员
	1
	5K-7K
	全日制本科及以上
	35周岁以下（含），工商管理、计算机工程等相关专业，具有1年以上相关工作经验，具有良好的沟通能力、分析判断能力和协调沟通能力，善于总结及分析问题。

	10
	技术主管
	1
	10K-12K
	全日制本科及以上
	35周岁以下（含）；电子信息、计算机工程等相关专业，具有3年以上技术支持服务等相关工作经验且1年以上技术管理工作经验，具有扎实的技术理论基础与实际操作经验。

	11
	技术员
	1
	6K-8K
	全日制本科及以上
	35周岁以下（含）；电子信息、计算机工程等相关专业，具有1年以上相关工作经验，学习能力强，优秀应届毕业生也可考虑，

	注：以上年龄计算截止日期2021年9月30日。所有岗位条件优秀者年龄均可放宽。


